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Wilayah (PISEW)



LATAR BELAKANG
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2011 tentang Perumahan dan Kawasan Permukiman mengamanatkan terwujudnya

lingkungan hunian di perkotaan dan perdesaan serta tempat kegiatan yang dapat mendukung perikehidupan dan

penghidupan yang sehat, aman, serasi dan berkelanjutan. Fokus pada pengembangan/pembangunan lingkungan hunian dan

kawasan perdesaan, Pengembangan Infrastruktur Sosial Ekonomi Wilayah (PISEW) hadir sebagai salah satu bentuk respon

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat melalui Direktorat Jenderal Cipta Karya untuk meningkatkan efisiensi

potensi, pelayanan dan pengembangan kawasan perdesaan sebagai pusat pertumbuhan ekonomi, sosial dan budaya.

Kegiatan PISEW dilaksanakan melalui pendekatan partisipatif dengan harapan infrastruktur yang direncanakan sesuai

dengan kebutuhan masyarakat. Demi terciptanya kualitas infrastruktur yang sesuai dengan standar Petunjuk Teknis

Pelaksanaan Kegiatan PISEW, maka diperlukan Tenaga Pendamping yang memiliki kompetensi dalam bidang konstruksi.

Oleh karena itu, dibutuhkan panduan rekrutmen Tenaga Pendamping untuk menyeleksi calon Tenaga Pendamping yang

akan mendampingi masyarakat dalam melaksanakan Kegiatan PISEW.
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POSISI TENAGA PENDAMPING

4



• Mampu mengoperasikan komputer (minimal Autocad dan Office);

• Memiliki kemampuan komunikasi verbal yang baik;

• Memiliki kemampuan fasilitasi di bidang pemberdayaan Masyarakat di Bidang Cipta Karya;

• Bersedia ditempatkan dan bekerja penuh waktu;

• Mampu bekerja dalam tim dan dibawah tekanan;

• Tidak terikat sebagai ASN (Aparatur Sipil Negera) atau pekerjaan tetap lainnya;

• Bukan pengurus aktif dari BKM (Badan Keswadayaan Masarakat)/LKM (Lembaga 

Keswadayaan Masyarakat)/KSM (Kelompok Keswadayaan Masyarakat) suatu kegiatan;

• Bukan Anggota/Calon Anggota Legislatif dan Anggota/Pengurus Partai Politik;

• Sehat Jasmani dan Rohani.

Read More. . .
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SYARAT & KETENTUAN
1. Daftar Riwayat Hidup (Format : PDF) 
2.Ijazah & Transkrip Nilai (Format : PDF) 
3.Pas Photo Terbaru (Tidak Menggunakan Filter) ukuran 4x6 

(Format : JPG) 
4.KTP (Format : PDF) 
5.NPWP (Format : PDF)
6.Daftar Referensi/Pengalaman Kerja beserta lampiran (Format : 

PDF)
7.Surat Pernyataan (format : PDF)

Surat Lamaran (Format : PDF)

Surat Lamaran ditujukan kepada : Kepala Balai Prasarana Permukiman Wilayah Kepulauan Bangka Belitung
Jl. Pulau Mendanau Komplek Perkantoran Pemprov Babel

Panitia tidak menyediakan biaya untuk akomodasi dan transportasi peserta seleksi
Pelaksanaan Rekrutmen ini gratis dan tidak dipungut biaya apapun

1.

2.

3.

4.
5.

Dokumen Dukung lainnya seperti :

https://bit.ly/IBMPISEW_2024

Format Surat Lamaran dan Surat Pernyataan download pada Link dibawah ini :7.

Calon Tenaga Pendamping dapat melamar pada 2 (dua)  posisi yang berbeda6.



2015 - 2019

PENDAFTARAN
PESERTA

Para pelamar dimohon untuk memastikan kembali
kesiapan dokumen utama dan dokumen pendukung yang 
dibutuhkan.

Kemudian, silahkan lakukan registrasi dan unggah
dokumen lamaran
pada link di bawah ini :

https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen



TIME SCHEDULE

Lokasi Pelaksanaan Seleksi Aktif
Kantor BPPW Babel

Jl. Pulau Mendanau Komplek Perkantoran Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Kel. Air Itam Kec. Bukit Intan Kota Pangkalpinang

No Tahapan Waktu Keterangan

1 Pengumuman Lowongan Tenaga Pendamping 03 s.d 05 Juli 2024

Pengumuman melalui website 

https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen

FB, Dan IG. Pupr_permukiman_babel

2 Registrasi dan Unggah Dokumen 03 s.d 05 Juli 2024 Registrasi melalui website https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen

3 SeleksiAdministrasi 04 s.d 08 Juli 2024 Kelengkapan dokumen sesuai persyaratan

4 Pengumuman Administrasi 08 Juli 2024

Pengumuman melalui website 

https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen

FB, Dan IG. Pupr_permukiman_babel

5 Masa Sanggah 09 Juli 2024 Sanggah melalui website https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen

6 Pengumuman Masa Sanggah 10 Juli 2024
Pengumuman melalui website 

https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen

7 Tes Tertulis dan Wawancara 11 s.d 12 Juli 2024
Ujian tertulis melalui website 

https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen

8 Evaluasi Hasil Tes Tertulis dan/atau Wawancara 12 Juli 2024

9 Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 15 Juli 2024

Pengumuman melalui website 

https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen

FB, Dan IG. Pupr_permukiman_babel

10 Penetapan Pendamping Kegiatan -
Penetapan dan Penandatanganan Kontrak akan

diinformasikan kemudian

https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen
https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen
https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen
https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen
https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen
https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen
https://ibmpkp.pu.go.id/rekrutmen
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Phone :
0822-6977-1630 (Bpk. Nurdermanto)

Address :
Kantor BPPW Babel
Jl. Pulau Mendanau Komplek Perkantoran Pemprov Babel


